
 ２０１９年度千葉県社会福祉法人経営者協議会事業計画 

Ⅰ 事業方針 

 少子高齢化社会、雇用環境の変化、地域社会の多様化に伴い、高齢・障がい・ 
児童などの福祉ニーズは今後、さらに高まっていく。社会福祉法人は、こうした 
地域における福祉ニーズの中核的な担い手として、具体的な取り組みを示し実践し

ていくことが求められている。 
   更に、平成 29 年 4 月から改正社会福祉法が本格的に施行されたことから、制度 
改革を踏まえた法人経営の確立を実現するため、本会では、社会福祉法人・施設の

地域貢献や公益事業に関する研究や経営者セミナー・経営者大会の充実を 
図るとともに、専門家による経営相談を推進するなど、社会福祉法人経営者からの

ニーズに応えるため、次の事業を実施する。 

Ⅱ 重点事業 

1. 福祉人材確保・定着に向けた取組の推進 

喫緊の課題である人材確保・定着に向けた取組として、働き方改革への対応と働

きやすい職場環境づくりや、外国人介護人材の受け入れへの対応を進めるととも

に、全国経営協との連携により福祉の職場のイメージアップに向けた取組を推進

する。 

2．組織拡大・会員加入の推進  
法人経営者相互の連携と組織活動の一体化を図るため、会員加入 50%を目指し

一層の推進に努める。 
 
3．社会福祉法人の地域連携による公益事業への取組み推進  
  地域の社会福祉法人が、連携協力し公益事業への研究と実践に取り組めるよう

支援する。 

4．広報活動の展開と情報提供の強化   
  全国経営協・南関東ブロック等の最新の情報を提供するとともに、利用しやす

いホームページの作成により広報活動の強化を図る。 
 
5．若者チャレンジ支援「デュアルシステム」の推進  

福祉の分野をめざす若者を修学と就業の両面から支援する「デュアルシステム」

のパンフレット等を新規作成し広報活動を展開する。  

6．経営者セミナー及び社会福祉経営者大会の充実  
経営基盤の強化、福祉人材確保・育成・定着に資するために、「経営者セミナー」

及び「社会福祉経営者大会」等を開催する。 



7．社会福祉法人の経営強化  
各専門部会による社会福祉法人への経営支援に向けた事業の検討を行う。 

8．社会福祉施設経営指導事業の実施  
社会福祉施設経営の健全化と強化を図るため、各種相談事業を始めとする社会

福祉経営指導事業を実施する。 

9．青年部会の活動推進（参照：青年部会事業計画）  
青年部会の自主的活動を支援し、連携を図りながら青年経営者の育成に努める。 

10．関係機関・団体等との連携 
全国経営協・南関東ブロック経営協・関係行政機関、団体等との連携を緊密にし、 
社会福祉法人の経営強化に向けた事業の推進に努める。 

Ⅲ 会議等の開催 

（1）監事監査の実施 
（2）総会の開催 2019 年 6 月 18 日（火） 
（3）常任協議員会の開催 
（4）専門部会の開催         
（5）生活困窮者対策プロジェクト会議の開催 
（6）人材確保対策プロジェクト会議の開催  
（7）公益事業検討プロジェクト会議の開催  
（8）青年部会関係者会議等の開催  
（9）非常災害対策会議の開催  
(10) 総会・経営者セミナーの開催 

期 日 2019 年 6 月 18 日（火） 
会 場 オークラ千葉ホテル 

（11）社会福祉経営者大会の開催 
期  日 2020 年 1 月中旬 
会  場 千葉市内 

Ⅳ 南関東・甲静ブロック協議会への参加による事業の推進 

Ⅴ 全国大会への参加 

   第 38 回全国社会福祉法人経営者大会への参加 
期 日 平成 2019 年 9 月 12 日（木）～13 日（金） 

    開催地 鳥取県 

Ⅵ 都道府県経営協セミナー(フォローアップセミナー)の開催 

（全国社会福祉法人経営者協議会との共催） 



（1）前期  期 日 2019 年 8 月 千葉市内 
（2）後期  期  日  2020 年 1 月 千葉市内 

Ⅶ 社会福祉施設経営指導事業の運営 

Ⅷ ホームページの運営 


